
  

“Gewoon als het kan, speciaal als het moet.”                           

Missie Wij vangen leerlingen op met ingewikkelde onderwijsvragen uit de regio die niet kunnen worden 
 opgevangen in het regulier onderwijs.  
SBO De Rotonde biedt dus passend basisonderwijs aan leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.  
Visie Het doel is te komen tot een maximale individuele ontplooiing en ontwikkeling in een veilige omgeving  
gericht op een goede toerusting voor de toekomst. 
 
 Het “speciale” weer “gewoon” maken!  
Iedere leerling wordt als individu beschouwd en kan/mag zichzelf zijn binnen de school.  
Het onderwijs richt zich op de emotionele, sociale, lichamelijke en verstandelijke ontwikkeling, op sociale redzaamheid en gezond gedrag.  
De leerling leert zichzelf aan te passen aan de omgeving. 
 
 
 
 
 Ambitie: 
“We zien pedagogische en sociale veiligheid als voorwaardelijk voor het leren. Het op niveau tot leren komen, ondanks de (psychiatrische) problematiek, is steeds een uitdaging.  
Het is onze ambitie een zorgstructuur in stand te houden, waarbij elke leerling de zorg krijgt die hij nodig heeft om een ononderbroken ontwikkelingsproces te kunnen doorlopen.” 
 

 
 

 

• Passend 
aanbod

• Profilering • Afgestemd 
hoogwaardig 
onderwijs

• Partner in de 
regio

 



Onze school heeft een visie op 

samenhangend leren, welke zichtbaar is in 

alle facetten van het onderwijs.  

 

Onze school heeft een actieve leerlingenraad 

 

Rekenen In alle groepen wordt dagelijks 

rekenonderwijs op niveau geboden. 

Ambitie: 75% van onze leerlingen het niveau 1 

F op rekengebied. 

 

Wij werken aan ontschotting van onderwijs, 

zorg, jeugdhulp en opvang ten behoeven van 

de leerling 

 

Samenwerken is een vast onderwerp in de 

ontwikkelgesprekken. 

 

Op onze school zijn werkgroepen actief op 
SPON niveau die actief bijdragen aan de 
ontwikkeling en/of het delen van kennis 

Taal In alle groepen wordt dagelijks taal-

leesonderwijs op niveau geboden. 

Ambitie: 75% van onze leerlingen beheerst het 

niveau 1 F op Taal (begrijpend lezen)gebied. 

Wij kunnen als school antwoord zijn op 

vragen van ons SWV Driegang, onze 

expertise is nodig. 

 

 

Doorlopende schoollijn behouden (rode 

draad door de school) met dus een 

betere groei van kleuters, naar eind 

schoolverlaters 

 

Alle medewerkers werken aantoonbaar aan 

hun eigen kwaliteit 

 

Burgerschap Wij zijn dagelijks bezig met 
burgerschapsonderwijs binnen onze school en 
richten ons voornamelijk op persoonsvorming 
en sociale omgang.  

Wij zijn volwaardig partner en werken samen 
met de scholen po en vo binnen de regio 

Blijven professionaliseren op 

gedragsproblemen, zowel 

externaliserend als internaliserend, 

eenduidig beleid 

 

Sharepoint en teams worden op SPON- en 

schoolniveau gebruikt. 

De website van school is vernieuwd en 
aangepast 

Onze school heeft een ambitieus 

geformuleerde schoolstandaard passend bij de 

missie van SPON. 

Leerling ontwikkelt naar eigen potentieel; 
Ervaart dat hij/zij ertoe doet; Kan omgaan met 
wisselende omstandigheden; 

 

Vasthouden van hoge mate van veiligheid 

en welbevinden voor ouders/verzorgers, 

medewerkers en leerlingen 

 

Onze school heeft een visie op 

samenwerking met ouders. Onze 

ouders/verzorgers worden actief betrokken 

waar mogelijk en ervaren gelijkwaardigheid. 

  

Inzichtelijk maken van opbrengsten en 
ontwikkelingen op individueel en 
groepsniveau 

Invoeren en uitvoeren nieuwe 

gesprekkencyclus 

 

  

 Professionalisering van cultuur en structuur 
 

  

 De CVB stuurt vanuit een helder beeld van de 
toekomst en de rol die onze school daarin 
heeft 

  

 Duidelijke taakverdeling voor alle 
medewerkers gebaseerd op speerpunten 
vanuit beleid 

 

 

 

 


