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DE LEERLINGENPOPULATIE BESTAAT UIT LEERLINGEN MET EEN LICHA-
MELIJKE, EEN VERSTANDELIJKE, EN/OF MEERVOUDIGE BEPERKING EN 
LEERLINGEN DIE LANGDURIG ZIEK ZIJN

ONS DOEL IS DAT KINDEREN:
•	 zich gerespecteerd, veilig en geliefd en voelen;
•	 zich gemotiveerd voelen om zich te ontwikkelen en te leren;
•	 zelfvertrouwen, doorzettingsvermogen ontwikkelen; 
•	 zelfstandig keuzes in hun gedrag kunnen maken;
•	 anderen willen en kunnen vertrouwen.
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